LUONNOSTAAN VASTUULLINEN, AIDOSTI
AVOIN JA ONNELLINEN MUONIO

MUONIO

Kuntastrategia
toteuttaa Agenda
2030 -ohjelman
mukaisia
tavoitteita

Elinvoima

vahvistuu

kestavasti %\
Luonnostaan

Yrittadjaystavallinen vastuullinen kunta Kestava

kunta - ymparivuotinen ja

L Lo _— Saavutettavuus maankaytts ja
kansainvélinen elinkeinoelama Kestavat hankinnat, rakentaminen
lahiruoka ja lahipalvelut

Ekologinen kestavyys

Yritysneuvontapalvelut ja kasvupolku Kestava likkuminen
Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatioyhteistyd Maapolitiikka
Etatydmarkkinat, moniammatilliset mahdollisuudet Toimitilaohjelma

TIETOLIIKENNEYHTEYDET

\

Vaikuttavuutta Kuntatyo

javakuuttavuutta siirtyy uuteen
tiedolla johtamisella - Sujuvat ja aikaan

aidosti avoin kunta saavutettavat palvelut

Virkistynyt,
osaava, vetovoimainen ja
suvaitsevainen organisaatio

Monipuoliset osallistumis- ja

. Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys vaikuttamistavat
Hiljaisen tiedon jakaminen Toimivat asianhallintajarjestelmat

$ Osaamisen kehittaminen Hyvinvointikertomus

Toimialarajat ylittavat toimintamallit
Paikallisen osaamisen vahvistaminen
Asiakaslahtdiset palveluprosessit

MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Viihtyisa,
turvallinen ja
terveellinen elinympaéristo

Elamme

Hyvinvoiva, tyytyvdinen
ja turvalliseksi olonsa tunteva
muoniolainen

onnellista

arkea Yhdenvertainen

oikeus elinikdiseen
kasvuun, kehittymiseen

Asuntokannan riittavyys,

ja oppimiseen ~ laatujaturvallisuus . Yhteistyd sosiaali-, terveys- ja
Asumisen tukipalvelut ja kotiuttaminen turvallisuusrajapinnoilla
Koulutus ja polkuja tydelamaan Yhdistysten, jarjestéjen ja Ennaltaehkaisevat palvelut ja toiminnot

Luonnon rooli ja luontokasvatus kylatoimijoiden tukitoimet Arjen turvallisuus

Kattavat vapaa-ajan palvelut
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